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RAPPORT ANNUEL
2009-2010

Mesdames, Messieurs,

Cest avec fiert¢ que mes collegues du conseil
d'administration et moi-méme vous présentons le rapport
annuel des opérations 2009-2010 de votre Société d'aide au
développement des collectivités de la Neigette.

Tout d’abord, nous étions a la quatrieme et derniere
année de notre entente signée avec ldgence de Développe-
ment économique Canada pour les régions du Québec. Celle-
ci s'est révélée des plus bénéfiques puisque nos actions en
développement local furent nombreuses et diversifiées et
nos investissements dans la collectivité ont augmenté de
58 % pour atteindre plus de 1,3 million §, soit notre
meilleure année en investissement. La direction générale
vous présentera plus en détails Ie portefeuille
d’investissements et les activités réalisées. Pour une
premiere fois, nous avons di emprunter un montant de
300 000 $ au Fonds commun du Réseau des SADC et un autre
emprunt de 300 000 § est prévu en 2010-2011 pour répon-
dre aux besoins en capitaux des entreprises. Cela est
devenu nécessaire, nos liquidités étant insuffisantes pour
répondre aux demandes recues. Déja, des investissements
de 132 000 §, autorisés en mars, seront déboursés au cours
des prochaines semaines de notre nouvelle année finan-
ciere, si les projets se réalisent. Les membres du conseil
d’administration sont soucieux de maintenir a 30 % la part
maximum du portefeuille d'investissement de la S4DC
dans la zone urbaine de Rimousk: afin de respecter le cadre
d’intervention adopté 'an dernier et visant la protection
des fonds pour le milieu rural.

En ce qui a trait aux activités de développement local,
plus de 160 000 $ y ont été consacrés. Tel qu'inscrit dans
notre stratégie de diversification de
['économie du territoire, nous avons
continué notre implication dans la coordi-
nation du Regroupement des 5 festivités du
Haut-Pays de la Neigette. La promotion de
leurs activités et la production, pour une
cinquieme année, de la carte récréotouris-
tique Neigette en féte s'inscrivent dans les
réalisations de la S4DC. Une entente avec le
Groupe Sygif Inc. a permis d’'intégrer les coordonnées GPS
des principaux sites et attraits présents dans notre MRC.
Cela sera disponible, en juin 2010, par téléchargement.

neigetteenfete.com

Nous sommes aussi tres fiers des résultats obtenus au
Marché public de Rimouski dont la coordination a été
assumée financierement par la S4DC. La récente incorpo-

Transport collectif de la MRC avec le préfet Gilbert Pigeon.
Photo : Progrés Echo, Alexandre d’Astous

ration du Marché public et I'implication des producteurs
témoignent de la volonté d’en assurer la pérennité.

Je désire souligner également les projets mis de l'avant
dans le Haut-Pays afin d’accroitre l'offre résidentielle et
industrielle, particulierement : le projet Ecoquartier a
Esprit-Saint, la nouvelle offre de terrains a Saini-Narcisse et
a Saint-Marcellin, le projet de condominium industriel qui
entre dans une phase de construction a Saint-Narcisse, de
méme que la mise en opération du transport collectif

dans notre MRC, projet amorcé en 2003 par la

... 84DC avec les différents partenaires du

o~ milieu. Bien d'autres dossiers ont été soute-

nus, notamment, ['aide au développement

de marché, des stages d’étudiants au sein

des entreprises et dans le milieu, le soutien a

sassantLAURENT NOS centres d’accés communautaires, la

mise en place des zones d’acces publics

(ZAP) a Internet et la réalisation de vidéos présentant
différentes activités de notre territoire.

Il'y a maintenant 22 ans que le programme Développement
des collectivités est établi dans la MRC de Rimouski-Neigette.
Nous atteignons 9 millions d’investissements effectués
dans les entreprises. Créer des emplois, maintenir les
acquis et appuyer les initiatives dans le but de développer
économiquement nos collectivités demeurent le fonde-
ment de la mission de la S4DC. Bien que le gouvernement
fédéral ait prolongé pour une année seulement notre

entente, nous espérons l'annonce d'un renouvellement a
plus long terme sous peu.

En terminant, je remercie sincerement mes collegues,
administrateurs et administratrices, et les membres des
différents comités qui, malgré leurs multiples implications,
consacrent nombre d’heures de réunions au développe-
ment socio-économique de notre MRC. Les résultats
exceptionnels de I'enquéte indépendante sur la qualité des
services, réalisée aupres de la clientele ayant bénéficié
d'une aide financiere ou technique depuis les 4 dernieres
années, témoignent du professionnalisme du personnel de
votre SADC. Enfin, je remercie ceux et celles qui font confi-
ance a notre organisation pour les accompagner dans leurs
projets d’affaires ainsi que ['ensemble des partenaires
socio-économiques de notre territoire avec qui nous colla-
borons afin de conjuguer nos efforts au profit du dével-
oppement de la MRC.

Florien Lavoie, président



AIDE A UENTREPRISE ET PROMOTION

Interventions technigues aupres de 108 promoteurs
pour de l'information et de I'accompagnement dans des
projets d'entreprises;

Tenue d'une formation sur la reléve d’entreprise en
collaboration avec la Banque de Développement du (anada et
le CLD Rimouski-Neigette;

Tenue de sessions de formation en développement de
marchés aupres de 11 entreprises de la MRC de Rimouski-
Neigette en collaboration avec le (LD Rimouski-Neigette,
le CLE Rimouski-Neigette et le MDEIF;

R éalisation de 6 stages dans 4 entreprises pour un budget
de 327009;

Collaboration financiere de 5 000 $ au gala « Coup de
chapeau a la Reléve » en collaboration avec le Groupe
[Avantage et promotion de 7 entreprises;

Collaboration financiére de 2 000 $ pour I'embauche d'un
consultant en main-doeuvre;

Gestion du portefeuille d'investissement de fa Solide de
la MRC de Rimouski-Neigette pour une 14° année;
Réalisation de 10 recherches par le biais de Ressources
Entreprises;

IViembre du comité du programme Soutien au travail
autonome;

IViembre du comité du programme Créavenir des
Caisses Desjardins.

PRESENCE DANS LES MUNICIPALITES

MRC ot Rimouski-NEiGerTe

R éédition de la carte Neigette en féte a 10 000 exemplaires et
activité de lancement en juin 2009;

B onification de la carte Neigette en féte, en partenariat avec
le Groupe Sygif, pour une plateforme de téléchargement de
coordonnées GPS de 78 sites touristiques et attraits;
Edition de fiches techniques sur les municipalités et
quartiers ruraux de la MRG;

Aide financiere de 5 000 $ au Regroupement des festivités
Neigette en féte;

IViembre du comité du programme de Diversification de
la MRC;

Membre du comité de [Entente culturelle (médiation
culturelle).

Sant-ANacLer-pEe-LEssarD
L” encours de linvestissement : 12 entreprises, 787 000 $;

R éalisation du dépliant pour la journée Portes ouvertes a
la Ferme tenue a la ferme Hudon.

Sant-Narcisse
L encours de l'investissement : 2 entreprises, 99 000 $;

Embauche d'une stagiaire au colt de 4 700 $ affectée au
développement des loisirs et aide financiére de 4 600 $
au CA(T « Les Portes de linformation »;

Adide technique au Festival de la Fenaison;

Aide au projet de mise en place d'un condominium
industriel;

Réalisation de 2 vidéos portant sur des themes présents
dans la municipalité;

R éalisation de trois activités faisant la promotion de la
production agroalimentaire régionale dans le cadre du projet
«Ecole en santé » aupres des jeunes du secondaire de [€cole
Boijoli de Saint-Narcisse et collaboration a la publication d'un
livre de recettes « La cuisine de chez nous ».

SainT-MarceLLin
L” encours de linvestissement - 2 entreprises, 48 000 $;
T enue d'une scirée dinfermation pour les entrepreneurs;

Embauche d'un stagiaire au colt de 2 500 $ affecté au
CACl « Centre Internet du Haut-Pays » et aide financiere
de 46008,

PP articipation aux états généraux de Saint-Marcellin;
Adide technique a la Feste Médiévale;

Aide financiere de 3 000 $ au projet de développement
domiciliaire;

Aide financiere de 515 $ & [érabliere La Goudrelle pour
étiquetage.

SaINT-EGENE-DE-LADRIERE
L encours de l'investissement : 1 entreprise, 14 000 $;

Embauche d'une stagiaire au coit de 900 $ et aide
financiere de 4 600 $ au CACl « Centre Intervoie »;

P articipation au Forum économique de Saint-Fugéne-
de-Ladriere;

Aide technique a la Féte de la Forét.

EspriT-Sant
L encours de l'investissement : 3 entreprises, 46 000 $;

Embauche d'une ressource au coit de 6 800 $ pour
['organisation de a tenue du festival de Thédtre Amateur et aide
technique;

Adide financiere de 5 000 $ au projet Ecoquartier;

EEmbauche d'une ressource au codt de 3 800 $ pour planifier
l'ouverture du Centre de mise en valeur des Opérations
Dignité.

Sant-VaLerien
L" encours de l'investissement : 1 entreprise, 2000 $.

SaINT-FABIEN
L” encours de I'investissement : 7 entreprises, 305 000 $;

Alide financiere de 1 650 $ a l'entreprise Galerie darts
(aroline Jacques pour la promotion;

Aide financiere de 395 $ a l'entreprise le Gite de ['rlandais
pour la promotion;

Aide financiére de 200 $ a la troupe du Roy Berthe.

La Trinimé-pes-Monrs

L” encours de l'investissement : 2 entreprises, 22 000 $;
Embauche d'une stagiaire au cot de 4 800 $ pour
I'Evénement Country Western et aide financiére au co(t de
4600 $ au « CACI de la Trinité-des-Monts »;

Aide technique pour /Evénement Country Western;

Aide financiere de 5000 $ & la ZECBSL pour la mise en place
d'une tour d’observation;

Aide financiére de 1500 $ & la SERN pour une demande
dimplantation d'une érabliére en terres publiques.

Rimouski
L” encours de linvestissement : 10 entreprises, 633 000 $;

PP articipation technique et financiere de 8 000 $ au Marché
public de Rimouski, incorporation et membre du c.a;

Adide financiere de 4 600 $ au CAC! de Rimouski;

Aide financiere de 3 000 $ a 'entreprise GLCP Inc. pour la
participation a un salon;

Aide financiere de 1915 $ a lentreprise Le Chdteau Blanc
pour le développement de produits;

Aide financiere de 1389 $ a I'entreprise Bistro Fxzotik pour
la promotion, étiquetage et formation.

LE Bic (Quarrier)

L” encours de l'nvestissement : 12 entreprises, 432 000 $;

Aide financiere de 3 000 $ a lentreprise Viandes et -

charcuterie BioBic Inc. pour du développement de marché;

Aide financiere de 2 100 $ a lentreprise (roqu'Frable pour

une participation a un salon;

Aide financiere de 1 684 $ a l'entreprise Transport forestier
Lévesque pour une participation a un salon.

Pointe-au-PEre (QuarTier)
L” encours de l'investissement : 5 entreprises, 72 000 $;

E mbauche d'une stagiaire au codit de 5200 $ pour le CAC/
«Le (lub des Navigateurs de Pointe-au-Pere » et aide financiere
de 4600 $.

Sainte-Branpine/Mont-LeseL (QuARTIER)
L” encours de 'investissement : 7 entreprises, 151000 $;

Adide financiére de 3 000 $ a l'entreprise Groupe AIM pour le
développement d'un site Web;

Aide financiere de 681 $ a I'entreprise Utapie Snowboard
pour la participation a un salon.

ETUDES ET SOUTIEN AU MILIEU
R éalisation de 8 films faisant la promotion de projets au sein
des municipalités rurales;

Coordination régionale du programme d'accés communau-
taire a Internet;

P articipation au Salon Saveurs et tentations de Montréal
sous |'6gide des Saveurs du BSL avec plus de 13 produits
(8 entreprises) en provenance des producteurs agroalimentaires;

P articipation aux rencontres BSL Tout en Saveurs (outils de
commercialisation de I'agroalimentaire);

Tenue de trois activités de formation sadressant aux
Regroupement des festivités Neigette en féte;

P articipation a la Journée Carriéres de I UQAR;

Collaboration financiére de 250 $ au colloque du Centre
régional détablissement en agriculture du Bas-Saint-Laurent;

Collaboration financiere de 500 $ pour Place aux jeunes;

Collaboration financiere de 3 000 $ pour le camp Jeunes
entrepreneurs;

Collaboration financiere de 250 $ au gala Coup de Ceeur du
Syndicat des Agricultrices

P articipation financiére de 250 $ & la Bourse des SADC du BSL
en collaboration avec la Fondation de I'UQAR;

Collaboration financiere de 200 $ pour le collogue sur la
pénurie de la main-dteuvre par les Ficelles de lemploi;

Collaboration financiere de 350 $ pour le colloque
Comprendre I'habitat du producteur agricole et forestier de la
Coalition Urgence Rurale du BSL.

PARTICIPATION A DES COMITES

Miembre du Comité de suivi du pacte rural de la MRC de
Rimouski-Neigette;

Vi embre des Tables sectorielles de la MRC de Rimouski-Neigette;
Vi embre du Comité culturel de la MRC de Rimouski-Neigette;

Membre du Comité de la main-dceuvre de la MRC de
Rimouski-Neigette;

Vi embre du Comité consultatif multi-ressources de la MRC de
Rimouski-Neigette;

IViembre du Comité de mise en place ZAP BSL.




RAPPORT ANNUEL
2009-2010

Mesdames, Messieurs,

IT me fait plaisir de vous présenter le bilan annuel des
activités réalisées en 2009-2010, d’autant plus que les
résultats dépassent les objectifs fixés en début d'année.

INVESTISSEMENTS AU SEIN DES ENTREPRISES

Durant la période du 1°* avril 2009 au 31 mars 2010,
922 734 $ ont été déboursés dans le cadre des interven-
tions financieres du fonds d'investissement régulier.
19 entreprises ont signé des conventions de préts, soit une
moyenne de 48 565 $ par projet. Les investissements sur la
zone urbaine ont totalisé 265 965 § représentant 28,3 %
des préts consentis. Au 31 mars 2010, la part du portefeuille
d’investissement reliée a la ruralité est de 81,66 %, soit une
légere augmentation de 0,2 % par rapport a ['an dernier.
Rappelons que le conseil a fixé a 30 % ['intervention maxi-
mum possible sur la zone urbaine. Actuellement, nous
avons 42 entreprises actives dans notre portefeuille
d’investissement régulier. Le surplus annuel généré par les
revenus du fonds d'investissement présente un résultat
positif de T'ordre de 39 817 §, apres la provision pour
créances douteuses. Pour la Stratégie Jeunesse, les préts
personnels déboursés aux jeunes entrepreneurs ont
totalisé 75 000 § pour le financement de 3 projets
d'investissement. Un excédent de 3 056 § est réalisé au
31 mars 2010. 17 entreprises sont actives dans ce porte-
feuille consacré a la jeunesse. Suite a une entente avec
DEC, 2 entreprises manufacturieres ont bénéficié du
nouveau programme de soutien aux entreprises administré
par le Fonds commun du Réseau des SADC. Les interventions,
dans le cadre de ce programme, atteignent
300 000 §. Suite a des demandes déposées,
10 recherches spécifiques ont été réalisées
grace a notre entente avec Ressources Entre-
prises. Les conseillers aux entreprises ont
effectué 108 interventions tant au niveau
de l'accueil et référence qu'a des conseils de
gestion et au suivi des entreprises. Notre
accord de collaboration avec la Banque de Développement du
Canada (BDC) a été reconduit. Un projet a été soumis et
accepté au nouveau programme « Créavenir » pour les
jeunes promoteurs des Caisses Desjardins de la Neigette et de
la Matis.

Par Ie biais du programme de Développement local avec des
tiers, nous avons accepté des demandes de contributions

non remboursables de 'ordre de 30 239 § pour 14 projets.
Ce programme est maintenant terminé puisqu’il n'a pas été
reconduit dans le cadre de la prolongation de notre entente
avec DEC. Pour une quatorzieme et derniere année, nous
avons géré la SOLIDE de la MRC de Rimouski-Neigette.
Celle-ci sera dissoute sous peu, puisque les actifs et les
passifs ont été transférés au CLD Rimouski-Neigette, suite a
une nouvelle orientation adoptée par le Fonds de solidarité
du Québec. Notre investissement de 75 000 $ déposé en 1997
a été remboursé. Sous le mandat de gestion de la SADC, la
SOLIDE aura consenti des investissements de 888 800 $
aupres de 26 entreprises.

Gréce a une entente avec Industrie Canada et le Réseau des

SADC, nous avons pu offrir a 6 jeunes deffectuer des

stages de travail de 12 semaines axés sur le
. I'information et des communications aupres
hﬁ-__‘h
—

de 4 entreprises. Aussi, un programme de
formation en développement de marchés a
‘MY permis a 11 entreprises de bénéficier
I B  daccompagnements spécialisés durant la

période d'octobre a mars 2010. Cela a été
possible suite a une entente entre le CLD Rimouski-Neigette,
le MDEIE, le CLE Rimouski-Neigette et la SADC de la
Neigette.

développement des technologies de

’ i

ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT LOCAL

Fer de lance des activités de la SADC, depuis 'adoption
de notre planification pluriannuelle, les secteurs récréo-
touristique et agroalimentaire ont occupé de nombreuses
heures de travail.

Débutée 'an dernier, notre implication dans le Marché
public a été considérable. Nous avons supporté financiere-
ment la totalité de la coordination en plus de participer
activement au conseil d'administration. Sous I'égide des
Saveurs du BSL, nous avons été présents au salon Saveurs
et Tentations au vieux port de Montréal en ao(it dernier.
Aussi, 3 activités de sensibilisation a la production agroali-
mentaire, dans le cadre du programme Ecole en santé, ont
eu lieu.

Depuis 5 ans, nous coordonnons le Regroupement
des festivités Neigette en féte. Avec les bénévoles des
5 événements, nous assumons la recherche de commandi-



Marché public de Rimouski et CACI de Saint-Narcisse.

taires, effectuons de Ila formation, établissons la mise en
commun de services, élaborons des demandes de subventions
et négocions la promotion conjointe des activités. Durant ['été
2009, 13 500 visiteurs ont participé aux festivités, soit une
augmentation de 12 % par rapport a ['an dernier.

Toujours appréciée par les intervenants touristiques, nous
avons produit la carte présentant les activités récréotouris-
tiques dans notre MRC. Une présentation officielle a eu lieu en
juin, lors d'un déjeuner réunissant les acteurs de ce secteur. En

2010-2011, nous inclurons, en collaboration avec le Groupe Sygif

Inc., une identification géo-spatiale (GPS) de plus de 70 sites et
attraits avec des renseignements visuels et auditifs.

Plusieurs corporations ont bénéficié des services de notre
graphiste, notons le Marché public, le Centre de mise en valeur
des Opérations Dignité, la Corporation de promotion industrielle de
Saint-Narcisse et pour les 5 festivités, la conception de toutes les
publicités corporatives.

Notre aide technique et financiere aux 6 centres

@ d’accés communautaire a Internet s'est poursuivie.

Ces CACI ont regu pres de 30 000 § consacrés a

CACI > I'emploi de stagiaires et 26 600 § pour I'achat
BSL d’équipements. Nous avons coordonné, pour le

Bas-Saint-Laurent, ce programme d'Initiative
Jeunesse du PAC d’Industrie Canada.

Au nom des employés, je remercie tous les partenaires,
entreprises, organismes et individus qui font confiance aux
membres des différents comités et au personnel de la SADC.

Yvan Collin, directeur

COORDONNEES (5

Identification géo-spatiale (GPS); plus de 70 sites et
attraits de notre MRC avec des renseignements
visuels et auditifs. Initiative de la S4DC en collabora-
tion avec le Groupe Sygif Inc.

OUTILS GRAPHIQUES

Fiches techniques
des municipalités.

Programme

« Journée portes
ouvertes a la
ferme Hudon ».

solsre 2059

Lo 13 SO

Corporation
de promotion

ndustrielle

SAINT-NARCISSE-DE-RIMOUSKI

Logo et papeterie
« Corporation
de promotion
industrielle de

Saint-Narcisse ».

Certificat cadeau
Marché public
de Rimouski.

e ,,...-‘.n-;;;'
i 10 ock
samedl atat
Papeterie « Tout en
saveur B.S.L. »

Panneaux et papeterie
pour le « Centre de
mise en valeur des

Opérations Dignité »

Les Opérations Dignité

Centre de mise en valeur
des Opérations Dignité

1. o e b, Fipit-Sdes OC GO0 1AR
Thiephome ot tibcmpiest Q1B TIB- 414 | inaperatisndapate.rom

Outils de
promotion
« Neigette
en féte »
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DEJEANEIGE RTE NG

INVESTISSEMENT DU 1ER AVRIL 2009 AU 31 mARs 2010

PORTEFEUILLE REGULIER

MUNICIPALITE

MRC Rimouski-Neigette
Bic

Esprit-Saint

Rimouski (Pointe-au-Pére)
Rimouski

Rimouski (Rimouski-Est)
Saint-Anaclet-de-Lessard

Rimouski (Sainte-Blandine/
Mont-Lebel)

Rimouski (Sainte-Odile)
Saint-Eugene-de-Ladriere
Saint-Fabien
Saint-Marcellin
Saint-Narcisse-de-Rimouski
Saint-Valérien

La Trinité-des-Monts

1989 2010
a 2009
N.A* N.A*

1544303 206244
210624
819033 69000
285000 265965

517000 124525

829 415

282 315
188 053
975108 245000
145 631
252 166
702 60
41 353

12 000

Total

1750 547
210624
888 033
550965

641525

841415

282 315
188 053
1220108
145 631
252 166
70 260
41353

TOTAL 6160260 922734 7082995
POURCENTAGE ANNUEL
SUR RIMOUSKI 28,82 %

STRATEGIE JEUNESSE

1997 2010 Total
a 2009
N.A¥ N.A¥*

144 500 144 500
30000 15000 45000
55000 55000
49247 30000 79247
15 000 15 000

190000 30000 220000

162 555 162 555
57 000 57 000
29 000 29000

108 000 108 000
26 000 26 000
79 000 79 000
53 000 53000
46 800 46 800

1045102 75000 1120102

40,00 %

DEVELOPPEMENT LOCAL
2001 2010 Total
a 2009

37 166 910 38076
36763 6784 43547
36000 5000 41000
14 888 14 888
1403 4389 5792
0 0
36720 36720
52993 3681 56 674
16679 1915 18594
13767 13767
39126 2045 41171
28 500 515 29015
31037 31037
0 0
16000 5000 21000

361042 30239 391281

14,51 %

PORTEFEUILLE 9 projets STRATEGIE
SADCREGULIER d expansion JEUNESSE
d'entreprise

922734$

d'investissements

déboursés

Un effet levier de

3,05

19 pro;ets d'investis-
sement d'entreprise

presentes

4 projets de démar-

rage

entrepnse

6 projet de redresse-
ment d'entreprise

19 conventions
d'investissement
signées ’
206 emplois créés
ou maintenus

42 entreprises acti-
ves dans le portefeuille
d'investissement

rage

*N.A.: Programme non disponible pour ce secteur
de la MRC de Rimouski-Neigette

FOND DE SOUTIEN

75000 $ d'investis-
sements autorisés et
déboursés

gn effet levier de

3 dossiers déboursés

1 projets de démar-
‘entreprise

2 projets EREQ/DEVELOP- -1 projet -

d'expansion PEMENTLOCAL  deéveloppement

d'entreprise d'activites
30239 $ de contribu-  touristiques

5 conventions tions déboursées

d'investissement
signées

21 emplois créés
ou maintenus

17 entreprises
actives dans le
portefeuille

14 projets acceptés:

« 6 projets — outils de
commercialisation

« 6 projets —
commercialisation
agroalimentaire

Saint-Anaclet : 150 000 $ - Entreprise manufacturiere | Rimouski: 150 000 $ - Entreprise manufacturiere

« 1 projet d'étude




RAPPORT ANNUEL
2009-2010

AIDE A LENTREPRISE

- Investir au meins 500 000 $ du fonds d'investissement régulier
dans les entreprises;

Investir au moins 80 000 $ du fonds Stratégie Jeunesse pour
jeunes entrepreneurs;

Continuer l'accompagnement de gestion et de services-
conseils aux entrepreneurs;

Réaliser au moins 6 études d'information spécifique sur le
marché par le biais de l'entente de partenariat avec
Ressources entreprises;

Maintenir le partenariat d'investissement avec la Banque de
Développement du Canada;

Collaborer a la tenue d'activités de formation en développe-
ment de marché;

Collaborer a la mise en place d'une stratégie de développe-
ment de la main-d'ceuvre.

DEVELOPPEMENT LOCAL

- Continuer la tournée des municipalités rurales (Saint-
Narcisse, La Trinité-des-Monts, Esprit-Saint, Saint-Eugene-
de-Ladriere, Saint-Valérien);

Collaborer a la tenue du marché public de Rimouski et siéger
au conseil d'administration;

Tenir des activités favorisant I'utilisation des technologies
informatiques (vidéoconférence, atelier, production vidéo)
en collaboration avec les Centres d’acces communautaire a
Internet et les municipalités;

Promouvoir les programmes de stages étudiants aupres des
organismes, entreprises et municipalités en milieu rural;

Supporter la mise en place d'activités dans les municipalités
rurales (ex: condominium industriel, centre médiéval, Centre
de mise en valeur des Opérations Dignité, projets munici-
paux d'offres de terrain, élaboration de stratégies);

Poursuivre les activités de concertation avec les intervenants
touristiques du Haut-Pays, notamment par le support
financier et technique au Regroupement des festivités
Neigette en féte et par la promotion des attraits via la
technologie des appareils GPS;

Collaborer aux travaux des colléges sectoriels de la MRC de
Rimouski-Neigette (forestier, main-d'ceuvre, tourisme,
immigration);

Maintenir I'implication de la SADC dans la promotion de
I'entrepreneuriat, notamment par la participation lors de
galas, salons de lemploi et événements sectoriels
(agroalimentaire, culturel, entrepreneurship, jeunesse etc.);

Etre membre du conseil d'administration de la corporation
Saveurs du BSL;

Faire la promotion des Zones d'accés publiques (ZAP) a
Internet.




Conseil d’administration

De gauche a droite sur la photo, section conseil d'administration :

Marléne Dubé, Florien Lavoie, Michel Parent, Francis Rodrique,
Donald Michaud, Richard Tremblay,

Serge-Eric Mercier, Roland Lavoie et Nil Voyer

Comité exécutif

Florien Lavoie, Serge-Eric Mercier, Richard Tremblay,

Roland Lavoie, Nil Voyer

Comité d'investissement

Michel Cavanagh, Florien Lavoie, Nathalie Lepage,

Serge-Eric Mercier, Michel Parent

Comité de suivi des préts

Richard Tremblay, Michel Parent, Nil Voyer

Comité de développement local

Marléne Dubé, Florien Lavoie, Michel Parent, Francis Rodrique,
Donald Michaud, Richard Tremblay, Serge-Eric Mercier,
Roland Lavoie et Nil Voyer

Conseil d’administration 8 réunions
Exécutif 7 réunions
Investissement 4 réunions
Suivi des préts 1 réunion

De gauche a droite sur la photo:

Marie-Pier Lizotte, développement et animation |

Joseph Couture, graphiste | Hélene Bérubé, Luc Bérubé et
Josée Martel, conseiller(éres) aux entreprises |

Yvan Collin, directeur général |

Claudette Gosselin, technicienne administrative

I SADC
% v Société d'aide au développement des collectivités
)‘ DE LA NEIGETTE INC.

Développement économique Canada
appuie financiérement la SADC

Plus gue
du financement,
des solutions.

SADC pE LA NEIGETTE INC.

671, route des Pionniers
Rimouski (Québec) G5N 5P4
Téléphone : 418-735-2514
Télécopieur : 418-735-5854
sadc_neigette@ciril.qc.ca
www.reseau-sadc.qc.ca/neigette




