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CETTE FICHE A ETE REALISEE PAR :

DE LA NEIGETTE INC.

Mise en ceuvre
d’initiatives locales
Support aux projets
de développement

Développement local

Aide finaciére
Soutien technigue
Conseil de gestion
Suivi d’entreprise

Investissement

418 723-2514
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Services de proximité (suite

MULTI CEDRE LTEE (USINE DE BARDEAU)
216, rue Principale
Marc Pomerleau, responsable

PHARMACIE ALBERT FALARDEAU
74, rue Principale, Lac-des-Aigles

SALON DE COIFFURE CHEZ CARMEN
162, rue Princiaple
Carmen Bouchard, propriétaire

SERVICE DE GARDE LENFANT D’OR
33, Route 232
Florence Parent, responsable

AGENCE DE GARDE LENFANT D'OR
74 #A, rue Principale, Lac-des-Aigles

SERVICE INCENDIE
Laurent Proulx, chef pompier

TELE-CABLE J POIRIER
Nathalie Proulx, responsable

TRANSPORT SCOLAIRE JEAN-NOEL LAVOIE
Gervais Lavoie, propriétaire — 161, rue Principale
Francis Lavoie, propriétaire — 27, des Artisans

Garage / Essence

ENTREPRISE BOUCHER ET SANTERRE INC.
20, rue Bélanger, Lac-des-Aigles

GARAGE ERIC RIOUX

2, rue Sirois, Lac-des-Aigles

COOP DU HAUT-PAYS
88, rue Principale, la Trinité-des-Monts

Tourisme

CENTRE DE MISE EN VALEUR DES OPERATIONS DIGNITE
Ouverture estivale de la mi-juin a début septembre

3, rue des Erables

Marléne Dubé, présidente

FESTIVAL DE THEATRE AMATEUR

Fin de semaine de la féte du travail

Brigitte Morin, responsable

Courriel : festivaldetheatre@hotmail.com

Site internet : neigetteenfete.com

RESERVE DUCHENIER

1500, chemin Duchénier, Saint-Narcisse-de-Rimouski QC GOK 150

Alain Langlais, directeur
DOMAINE DE LA SOURCE

418 779-2444

418 779-2511

418 779-2516

418 779-2412

418 779-2330

911

418 779-2622

418 779-2413
418779-2119

418 779-2925

418 779-2010

418 779-2288

418 779-2416

418 779-2896

418 735-5222

418 779-2048

Pisciculture, produits fumés, camping sauvage, hébergement estival pour 4 personnes

Wilfrid Lavoie, propriétaire

L école et son milieu (collaboration possible)

Impliquer les jeunes dans le festival de théatre amateur

¢ e

Projet entrepreneurial avec la SADC de la Neigette
Projet agroalimentaire avec la SADC de la Neigette

Impliquer des jeunes dans divers projets du comité des loisirs
Organiser une visite guidée avec les éléves au Centre de mise en valeur des Opérations Dignité

418 735-2514

Principaux organismes de développement

SOCIETE D’AIDE AU DEVELOPPEMENT

DES COLLECTIVITES (SADC) DE LA NEIGETTE
Yvan Collin, directeur

671, route des Pionniers, Rimouski QC G5N 5P4
www.reseau-sadc.qc.ca/neigette

CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT (CLD) RIMOUSKI-NEIGETTE

Serge Ouellet, directeur
23, rue de I'Evéché Ouest, suite 100, Rimouski QC G5L 4H4
www.cldrn.com

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI

101-145, rue Lepage, Rimouski QC G5L 8W2
Louise Duplessis, directrice

www.cje-rn.qc.ca

418 735-2514

418 722-8766

418 722-8102

Municipalité
d’Esprit-Saint

La municipalité d’Esprit-Saint lauréate
pour « Le Prix action municipale et
famille 2007 » dans la catégorie
10 000 habitants et moins.

Ces prix soulignent des réalisations
municipales favorisant la qualité du
milieu de vie des familles.

Sur la photo ci-dessous, marche dans le
cadre d'une manifestation pour le
« Centre de mise en valeur des Opéra-
tions Dignité ».

Municipalité d’Esprit-Saint

Fiche technique 2010

MUNICIPALITE

121, rue Principale, Esprit-Saint QC GOK 1A0
Mairesse : Marléne Dubé

Directrice générale : Diane Ouellet
Téléphone et télécopieur : 418 779-2716
Courriel : muni.esprit@globetrotter.net
Gentilé : spiritois, oises

Arbre embléme : Fréne de pensylvanie

H1stor1que

1857, le premier ministre du Canada-Uni, Etienne-Pascal Taché, fait tracer « les plans d’'une
route paralléle (a celle de la vallée du Saint-Laurent) a mi-chemin entre le fleuve et la frontiére
américaine, reliant la riviére Etchemin au chemin Matapédia » (A la découverte du chemin
Taché, p. 20-21). Il s'agit des premiers... pas du chemin Taché, soit de la 232. Les premiers
arrivants se sont établis en 1937, L’agriculture et I'exploitation forestiére occupaient une place
de premier choix dans le développement économique de la municipalité. Une étude de
I'évolution démographique de la paroisse d’Esprit-Saint révele qu'il y a eu une augmentation
de la population jusqu’en 1950. On dénombrait alors 205 familles, 1300 habitants et 160 culti-
vateurs sur le territoire. A partir des années 1960, le déclin de la population se fait malheureu-
sement ressentir. 1964, la municipalité religieuse est fondée. En 1970, 700 habitants et

171 familles se retrouvent a Esprit-Saint et le nombre de cultivateurs est prés de 50. Municipa-
lité située géographiquement a la limite sud de la MRC Rimouski-Neigette, Esprit-Saint est a

57 km de Rimouski. 1999, la municipalité civile est fondée. En 2004, premiére saison du Festival

418 779-2716

de théatre amateur. 2009, le Centre de mise en valeur des opérations dignité voit le jour dans

I'ancien presbytére renommé Maison de la culture Jean-Marc Gendron.

Services
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Centre de loisirs

Local pour les jeunes avec table de billard et de ping-pong
(ouvert de décembre a avril)

Bibliothéque située dans la Maison de

la Culture Jean-Marc-Gendron (ancien presbytére)
Patinoire asphaltée

Terrain de base-ball

Systéme de vidéoconférence situé dans la bibliothéque

roﬁ'l (statistique 2006)

Superficie :

Densité de la population :

Variation de la population entre 2001 et 2006 :

Population totale :

0-14ans:50, 15-24ans:60, 25-44ans:75

45 - 64 ans : 155, 65 ans et plus : 65

Mobilité - lieu de résidence 5 ans auparavant :

Age médian :

Population agée de 15 ans et plus :

Ratio H/F :

Total des logements privés occupés par des résidents habituels :
Indice de développement respectif en :

Total des logements privés occupés par des résidents habituels :
Valeur des logements privés :

Nombre de familles de recensement :

Nombre de familles comptant un couple marié :

Nombre de familles comptant un couple en union libre :
Nombre de familles monoparentales :

Composition du revenu total (100%)

Gains - Comme pourcentage du revenu total :

Transferts gouvernementaux - Comme pourcentage du revenu total :
Autre revenu en espéces - Comme pourcentage du revenu total :

Revenu médian en 2005 - Personnes de 15 ans et plus :
Population de 15 ans et plus ne possédant aucun certificat,
diplome ou grade postsecondaire :

Population de 15 ans et plus possédant un certificat,
diplome ou grade postsecondaire :

169,28 km?
2,3 (hab/km2)
-12,4 %

397

320
46,4
89,9 %
122,2
170
-10,89
171
40784
115

75

25

15

52,2 %
39,9%
8,0 %
132435
240

100
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DESCRIPTION DU LOGO:

La couleur verte : symbole de I'équi-
libre, du renouveau et de I’harmonie.
Ici, représente aussi la forét (les gens
vivent en grande partie du travail fo-
restier)

La lettre « E » (en vert) pour « Esprit »

L'épaisseur noir du E forme un S pour
« Saint » et représente les riviéres qui
sillonnent le territoire

La couleur rouge : symbolise la vie, ex-
prime la joie, la santé, le triomphe

La lettre « D » (en rouge) : pour Dignité
d’« Opération Dignité Il » (Fait étroite-
ment lié a I'histoire de la municipalité,
lutte pour éviter la fermeture des pe-
tits villages)

La grande fleche (en rouge) avec le
cercle a son sommet : s’éleve du « D »
de dignité et représente la population
adulte

La couleur jaune : couleur du soleil,
symbole de I'estime et de la confiance
en soi

La petite fleche (en jaune) avec le petit
cercle a son sommet : représente nos
jeunes qui sont la reléve de demain

Maison de la Culture Jean-Marc-Gendron.

Le Centre de mise en valeur des
Opérations Dignité (COD) a l'intérieur de
I'ancien presbytére rebaptisé Maison de
la Culture Jean-Marc-Gendron en mé-
moire de ce leader d’'OD Il et curé de la
paroisse.

Le COD comporte 3 volets :

Centre d'interprétation avec spectacle
multimédia sur les Opérations Dignité;

Centre d'interventions en pouvoir populaire;

Centre d’archives et de recherche sur la
ruralité.

Vous pouvez participer a notre campa-
gne de financement en vous procurant
un Certificat de RésistantE.
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Proﬁ1 (statistique 2006, suite)
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Taux de chdbmage : 23,5 %
Nombre d’entreprises : 16
Superficie des terres cultivées : 182,2 ha
Couverture internet, % de la population desservie : 87 %

PO rtrait socio-économi que

Esprit-Saint est continuellement a la recherche d’activités novatrices et structurantes pour le
milieu afin de répondre aux besoins spécifiques de la population. La situation géographique
ameéne la population a développer une plus grande autonomie sur les plans sociaux,
économiques et culturels.

La forét constitue depuis toujours la principale richesse naturelle de ce milieu. Malheureu-
sement, la crise forestiére affecte durement la communauté. Plusieurs travailleurs forestiers
du milieu sont touchés (coupe forestiére, aménagement forestier, transport). Heureuse-
ment 'usine Multi-cédres qui est toujours en fonction est un grand employeur dans ce
milieu. Une vingtaine d'employés y travaillent. La Société d'exploitation des ressources de la
Neigette située a la Trinité-des-Monts est aussi un employeur important. Plusieurs forestiers
travaillent aussi au Haut Plan Vert de Lac-des-Aigles. Il y a bien entendu quelques emplois a
Esprit-Saint qui ne sont pas reliés a la forét, mais ils sont peu nombreux (agriculture,
acériculture, épicerie, bureau de poste, municipalité et école). Plusieurs personnes
occupent des emplois a I'extérieur soit au Témiscouata ou a Rimouski.

Un projet qui s'est concrétisé au cours des derniéres années est celui de la mise en valeur
des Opérations Dignité par la mise en opération de la Maison de la culture Jean-Marc
Gendron. Elle est inaugurée depuis juin 2009. Celle-ci abrite la bibliothéque municipale
ainsi que le centre de recherche, de documentation et d’archives au premier étage.

Lieu exceptionnel pour toute recherche, stage (en résidence ou non), étude, observation
sur la ruralité, l'occupation du territoire, la préservation et la mise en valeur des ressources.
Le Centre de mise en valeur des Opérations Dignité est situé au deuxieme étage. Celui-ci
permet aux institutions d'enseignement, comme aux touristes, de remonter les marches du
temps pour comprendre comment s'est effectué le peuplement de I'Est du Québec et
revivre I'ambiance des Opérations Dignité.

DOSS'I ers pr1 oritaires

L'école La Colombe a subi une diminution du nombre de jeunes qui la fréquentent depuis les
derniéres années. Sa situation a été analysée de pres par la commission scolaire. Afin de
maintenir I'école dans son milieu, des parents ont formé un comité de survie de I'école.
L'enseignement préscolaire est de retour en 2008/2009. Lécole développe un volet particu-
lier, celui du théatre.

Le manque de logement est criant a Esprit-Saint. Malgré la baisse démographique, peu de
maisons ont été libérées ces derniéres années. Un projet étudié par la municipalité est celui
du comité « Les compagnons d’habitation ». L'objectif est de construire sur le lot de la
Fabrique des maisons écologiques. Cet écoquartier permettrait de freiner la diminution de
la population et d'accueillir de nouvelles familles dans le milieu.

Oorganismes

CERCLE DE FERMIERES / Noélline T. Blanchette, présidente
CHEVALIERS DE COLOMB / Laval Mailloux, Grand Chevalier
CORPORATION DE DEVELOPPEMENT / Marléne Dubé, présidente
CLUB DES 50 ANS ET PLUS / Gilberte Morin, présidente

CLUB SPORTIF LAROCHE INC. / Richard Ouellet, président
COMITE DES LOISIRS / Gérald Mailloux, président

418 779-2852
418 779-2831
418 779-2896
418 779-2212
418 779-2491
418 779-2722

CONSEIL DE LA FABRIQUE

Bureau de la fabrique
Alain Turcotte, président

CONSEIL D’ETABLISSEMENT ECOLE LA COLOMBE

418 779-2233
418 779-3145

418 779-2111

Claude Lévesque, président

CUISINE COLLECTIVE / Sylvie Gagnon, responsable
FESTIVAL DE THEATRE AMATEUR / Marléne Dubé, présidente

418 779-2653
418 779-2896

Activités dans le milieu

=Y

BYE BYE 31 DECEMBRE / le 31 décembre

Plusieurs activités sont organisées tout au long de I'année. Ce qui permet aux résidents
d‘avoir une vie communautaire active. Voici les principales activités organisées autour de
grandes thématiques :

418 779-2233

Conseil de la Fabrique, organisateur

CARNAVAL / fin janvier, début février

418 779-2605

Comité des Loisirs, organisateur

DEGUSTATION DE SALADE / mi-avril

418 779-2852

Cercle de Fermieres, organisateur

A Esprit-Saint, le Haut-Pays de la Neigette
offre toute sa splendeur avec ses paysa-
ges forestiers et montagneux.

Troupe Les Méchants Espnts d'Esprit-Saint.

Le Festival de théatre amateur d'Esprit-
Saint a pris son envol en 2004. Clest
un festival culturel unique, car il offre
plusieurs scénes aux troupes de théatre
amateur provenant des municipalités
de moins de 5000 habitants. Durant la
fin de semaine de la Féte du travail, la
création artistique du monde rural est a
I'honneur a travers le théatre, le mime, la
musique. Le festival offre une occasion
de s'amuser en famille et de découvrir la
vitalité et le renouveau qui animent
notre ruralité.

REGROUPEMENT DES FESTIVITES

Visitez : neigetteenfete.com

A l'ouverture du COD (Centre de mise en
valeur des Opérations Dignité) : Marléne
Dubé, mairesse d’Esprit-Saint, Jacques
Parizeau, ancien premier ministre du
Québec et Gilles Roy, ex-leader d'Opéra-
tion Dignité lll et du JAL.

FESTIVAL DE THEATRE AMATEUR / féte du travail
Comité organisateur, organisateur

FETE DES MERES / samedi précédent de la féte des méres
Chevaliers de Colomb, organisateur

FETES DES PERES / samedi de la féte des péres
Club sportif Laroche, organisateur

FETE DE LA FIDELITE / samedi de 'Action de graces
Conseil de la Fabrique, organisateur

FETE DES ENFANTS / 3 dimanches de décembre
Chevaliers de Colomb, organisateur

JOURNEE DE LA FEMME DU 8 MARS / fin de semaine
Chevaliers de Colomb, organisateur

PAQUES / samedi Saint

Comité des Loisirs, organisateur

SAINT-JEAN-BAPTISTE / 24 juin de chaque année
Comité des Loisirs, organisateur

SAINT-VALENTIN / fin de semaine de la Saint-Valentin
Comité des Loisirs ou Musiciens locaux, organisateur

SOIREE DU CHASSEUR
Chevaliers de Colomb, organisateur

Ecoles

ECOLE LA COLOMBE / préscolaire et primaire

15, rue des Erables, Esprit-Saint

ECOLE BOIJOLI / pour secondaire | et Il (4 32,5 km d’Esprit-Saint)
37, rue de la Montagne, Saint-Narcisse GOK 150

Télécopieur : 418 735-2509

Services de proximité

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE

Dans la Maison de la culture Jean-Marc Gendron
1, rue des Erables

Cathy Morin, responsable

BUREAU DE POSTE

130, rue Principale

Christine Gobeil, maitre de poste

CAISSE POPULAIRE DESJARDINS DE LA VALLEE DES LACS
Centre de service de Lac-des-Aigles

73, rue Principale, Lac-des-Aigles

CAISSE POPULAIRE DESJARDINS

DU HAUT-PAYS DE LA NEIGETTE

Centre de service de la Trinité-des-Monts

18, rue Principale Est, la Trinité-des-Monts

CLINIQUE MEDICALE (LAC-DES-AIGLES)

74, rue Principale, C.P. 130. Lac-des-Aigles

Dr Ghislain Lemieux

CLSC DE LAC-DES-AIGLES

69, rue Principale, C.P. 160. Lac-des-Aigles
COOPERATIVE D’HABITATION LE COTEAU

Sylvie Denoncourt, responsable

COURS D’ALPHABETISATION ET D’INFORMATIQUE
Marléne Dubé, responsable

JOURNAL LE JASEUR DES CEDRES

Lucienne Bouchard, responsable

Parution : 4 par année (mars, juin, septembre et décembre)
Tombée : fin du mois

L'ENFANT D’OR / Agence de garde

Florence Parent, propriétaire

MARCHE J. OUELLET (PRODUITS MAISON)

184, rue Principale

Johanne et Jacques Ouellet, propriétaires

418 779-2896

418 779-2831

418 779-2491

418 779-2233

418 779-2831

418 779-2831

418 779-2605

418 779-2605

418 779-2605

418 779-2831

418 779-2262

418 735-2149

418 779-2016

418 779-2056

418 779-2266

418 735-2074
418 779-2222

418 779-2324

418 779-2572

418 779-2051

418 779-2610

418 779-2332

418 779-2412

418 779-2818



